Partenaire des
Actions Collectives
Management & Leadership
1¢" semestre 2021




Parcours
Management & Leadership 7 modules
1¢" semestre 2021

Niveau 1

1.1 S'approprier le réle du manager : Outils et
Méthodes

1.2 Geérer les situations difficiles

1.3 Manager la diversité

1.4 Manager a distance

Niveau 2

2.1 Identifier et developer son leadership
2.2 Pratiquer un management partcicipatif
2.3 Devenir manager de manager
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S’approprier le rdle
du manager : Outils
et Méthodes

Gérer les situations
difficiles

Manager a distance

Manager la diversité

Identifier et
developer son
leadership

Pratiquer un
management
participatif

Devenir manager de
managers

Comprendre la posture de Manager pour l'incarner
Organiser et déléguer avec agilité
Développer son équipe et faire évoluer

Désamorcer et déjouer le négatif

Développer son assertivité et promouvoir les comportements
constructifs

Gérer son stress et diminuer la pression

Maitriser
distance
Réussir votre communication managériale a distance
Organiser de la coopération a distance et Mobiliser votre
équipe

les multiples dimensions du management a

Comprendre les
discrimination
Savoir adapter ses pratiques de management en fonction de
la diversité des individus de I'équipe

Fédérer I'équipe autour de la diversité de ses membres

concepts de diversité, différence,

Comprendre et développer son leadership pour mieux
interagir avec son équipe

Travailler son efficacité relationnelle avec le test Insights
Discovery © qui permet de mieux se connaitre

Apprendre a animer différemment son équipe
Susciter l'engagement et la prise d’initiative des
collaborateurs en déléguant et en cultivant la confiance

Construire sa légitimité de manager de managers
Fédérer et animer son équipe de managers
Développer les capacités des managers

28h
3 jours + 1 jour Retour
d’expérience
+ Travail personnel a distance

14h
2 jours

9h
1 Jour +2 h a distance Retour
d’expérience

7h
1 jour

14h
2 Jours

21h
4 séances de 3 heures Travail
personnel = 3h
2 demi-journées de 3 heures
en mode Co-dev

14h

4 séances de 3 heures = 12h
Travail personnel = 2h

1624€ HT / pers en
Inter
6400€ HT Groupe
enintra

812€ HT/ pers en
Inter
3200€ HT Groupe
en Intra

522€ HT/pers en
inter
1700 € HT Groupe
enintra

406€ HT/pers en
Inter

1700€ HT Groupe
en Intra

522€ HT /pers en
Inter

1260€ HT/pers en
inter
4800 € HT Groupe
enintra

840€ HT/ pers en
Inter
3400€ HT Groupe
en Intra

1 session :
10/11/12 Mars et 26 Mars

2 Sessions :
O 17/18 Février
O 25/26 Mars

2 Sessions :

O 23 Février
a 7 Mai

1 Session :

d 14 Juin

2 Sessions :

O 16/17 Mars
O 03/04 Juin
2 Sessions :

O 2/3 Février et 8 Mars
O 25/26 Mai et 11 Juin

1 Session :
Q 11/12 Mars
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Formations 100 % Visio
Formations en Inter ou Intra
Outils d’animation interactif — Ateliers

Des retours d’expérience collectifs
pour mesurer |’evolution de vos pratiques

Un acces a notre plateforme
learning — Acces aux cours



