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STRUCTURER ET VALORISER VOTRE DÉMARCHE RSE
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JOURS POUR CONSTRUIRE ET DÉPLOYER UNE DÉMARCHE RSE

Financement OPCO

Une opportunité de passage à 
l'action avec un reste à charge 
limité.
7 500 € HT financé à 90%

Priorités clarifiées

Vous identifiez les enjeux RSE 
clés, vous posez un cadre 
pour valoriser ce qui est déjà 
existant.

Équipes mobilisées

La démarche prend vie parce 
qu'elle s'ancre dans vos 
réalités RH et managériales.

Plan d'action concret

Vous repartez avec des 
décisions, des outils et une 
trajectoire.

Un accompagnement structuré pour transformer vos engagements et poser les bases d’une démarche durable.
RÉFLEXION - MÉTHODE - OUTILS
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DÉPLOIEMENT STRATÉGIE
Enjeux,  Parties intéressées, Vocation, 
Mission, Ambition, politique / objectifs 

…

OPTIMISATION ET 
SÉCURISATION DES PROCESSUS 

ET DES FLUX
Management des Risques, 

Optimisation des processus, 
Gestion de projet, 

Accompagnement des transformations,
Excellence Opérationnelle, 

Sécurité des SI,
Déploiement de l’IA,

Gestion de crise

SYSTÈME DE MANAGEMENT 
INTÉGRÉ

Certification ISO, HAS, Labelix, …

DÉMARCHE RSE
Politique RSE, feuille de route, labels …

RESSOURCES HUMAINES
Diagnostic RH, définition et  

accompagnement de la fonction RH, 
recrutement, Gestion des compétences,  

AFEST, Bilan de compétences

MANAGEMENT
Coaching de Dirigeant et de manager, 
parcours de formations managériales, 

démarche QVT, Evaluation RPS

EFFICACITÉ COLLECTIVE
Accompagnement CODIR, Séminaire 
cohésion et développement d’équipe

ACCOMPAGNEMENT DES 
TRANSFORMATIONS

Organisationnelles, numériques et 
écologiques

35 ANS
d’expérience terrain DOUBLE EXPERTISE : RH + ORGANISATION

 Une approche terrain et des solutions concrètes adaptées aux 
besoins des PME.

 La capacité à relier enjeux humains, organisationnels et 
environnementaux.

16 COLLABORATEURS
pour accompagner les entreprises

300 MISSIONS/ AN
au contact des enjeux clients

EXPERTISE MULTISECTORIELLE
avec une approche opérationnelle

QUI SOMMES-NOUS ?
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COMMENT ELSE VOUS ACCOMPAGNE ?



EXEMPLES DE MISSIONS POSSIBLES DANS CETTE DÉMARCHE
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Mettre en place des actions concrètes et visibles dans votre 
écosystème.

Nous vous accompagnons pour agir sur des sujets très 
opérationnels issus des 3 piliers de la RSE, par exemple : 
 pilier social : égalité femmes-hommes, seniors, handicap, 

diversité, sensibilisation des équipes,
 pilier environnemental : sobriété numérique, mobilité, 

mobilité, 
 pilier économique : achats responsables.

Exemples : 
Aide à la formalisation de la Charte RSE, Identification des impacts 
environnementaux clés, formalisation d’un tableau RSE ou d’un 
reporting RSE, Rédaction de la charte numérique, aide à la réalisation 
d’enquête de satisfaction du personnel ou baromètre interne…

Faire le point et définir vos priorités RSE.

Nous vous aidons à :
 identifier vos enjeux, 
 repérer ce qui existe déjà dans l’entreprise,
 choisir des actions réalistes à lancer en priorité.

Exemples : 
Dans le cadre des missions RSE soutenues par l’OPCO Atlas, nous 
avons accompagné plusieurs structures pour définir leur Politique et 
objectifs RSE, ou compléter la stratégie globale par des orientations 
en lien avec la démarche RSE. Chaque politique RSE est déclinée en 
une feuille de route qui préciser les actions à mener à cours, moyen et 
long terme.

POLITIQUE DE RESPONSABILITÉ SOCIÉTALE
DE L’ENTREPRISE (RSE)

DÉFINITION DES ENGAGEMENTS DE L’ENTREPRISE
ET LEUR DÉCLINAISON OPÉRATIONNELLE



EXEMPLES DE MISSIONS POSSIBLES DANS CETTE DÉMARCHE
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Transformer vos engagements RSE en actions RH concrètes.

Nous vous aidons à :
 identifier les compétences à développer,
 sensibiliser et/ou former les équipes,
 intégrer la RSE dans vos pratiques de management,
 formaliser vos engagements dans vos accords ou chartes,
 suivre vos avancées dans le temps.

Structurer une démarche durable et reconnue.

Nous vous apportons un appui pour :
 identifier votre situation initiale et les axes de travail 

prioritaires,
 définir avec vous le référentiel adapté à votre situation et 

votre contexte,
 construire une feuille de route,
 définir les organes de pilotage.

Exemples : 
Présentation des référentiels RSE, analyse comparative en regard de 
vos enjeux et de votre secteur, établissement de la feuille de route, 
aide à la mise en place des éléments structurants de la démarche 
(Politique, Charte, Principaux engagements, dispositif de pilotage…).

RÉFLEXION ET AIDE À LA DÉCISION ÉTABLISSEMENT D’UN PLAN D’ACTION EN RH
=> ACCROÎTRE LES COMPÉTENCES RSE DE VOS ÉQUIPES



APPROCHE GLOBALE EN 4 ÉTAPES
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LANCEMENT
S1 - 0,5 JOUR

• Eléments de cadrage
• Remise grille

auto-évaluation

1
ÉTAT DES LIEUX
S2 à S4 - 1 JOUR

• Synthèse auto-évaluation
• Orientations RSE

FEUILLE DE ROUTE
S5 ou S6 - 1 à 1,5 JOUR

• Plan stratégique RSE
• Plan d’actions / Feuille de 

route

MISE EN ŒUVRE
S7 à S12 - 3,25 à 3,75 JOURS

• Actions RSE menées
• Etat d’avancement plan 

d’actions
• Perspectives

2 3 4
RESTITUTION

Rapport d’intervention
Livrables

Fiche projet

 Une vision claire des enjeux RSE prioritaires pour votre entreprise

 Une feuille de route courte, réaliste et opérationnelle

 Des outils concrets pour engager les équipes et passer à l’action

 Un cadre compatible avec vos enjeux RH, organisationnels et de transformation

EN 6 JOURS VOUS OBTENEZ :



• Présentation de la démarche et éléments de cadrage

• Valorisation de l’existant 

• Prise en main de la grille d’autodiagnostic / état des 
lieux 

Option complémentaire :

½ journée de sensibilisation aux enjeux majeurs du 
développement durable pour s’approprier les principes 
d’une démarche RSE.

NB : l’OPCO ATLAS propose actuellement les formations RSE en ACCES 
LIBRE pour sensibiliser les équipes au moment du déploiement de la 
démarche.  

ÉTAPES DE LA DÉMARCHE
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2 séances avec le Comité de Pilotage de la démarche 

Séance 1
Gouvernance : Raison 
d’être, valeurs, politique et 
objectifs existants – lien 
avec les enjeux RSE. 

Séance 2
Identification des actions 
à mener en lien avec les 
besoins de l’entreprise. 
A l’aide de la grille d’auto-
évaluation 

Auto-évaluation

• Echanges sur les enjeux et critères d’une démarche RSE 
• Vision globale sur l’état des pratiques de l’entreprise sur les 3 

piliers de la RSE 
• Identification des pistes de travail potentielles à développer lors 

de l’étape 3 
 

LANCEMENT1 2 ÉTAT DES LIEUX



Mise en œuvre des éléments choisis : 2 à 3 séances

Nous vous aidons à :
 formaliser et valider votre politique RSE, 
 formaliser le plan d’action général de la démarche 

RSE : actions à mettre en place pour atteindre les 
objectifs fixés selon vos priorités.

ÉTAPES DE LA DÉMARCHE
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Séances de travail : 6 ou 7 (3 à 3,5 jours) et 

Bilan / perspective avec la direction de l’entreprise : 1 séance (0,25 j)
 
Nos modalités d’accompagnement :

En fonction des priorités définies et des thématiques retenues : 

• animation d’ateliers 
(ex : sur la rédaction d’une charte, sur l’identification de dispositions de maîtrise 
environnementale, mise en place d’indicateurs, partage de bonnes pratiques, 
sensibilisation sur une thématique RSE, définition de la construction du reporting 
RSE…),

• séances de travail en présence des acteurs concernés et dédiées à la 
construction d’une démarche et/ou à l’ingénierie du projet RSE 
(ex : analyse du cycle de vie, politique achats responsables, gestion des déchets, 
évolution des outils RH pour intégrer les aspects RSE, intégration des aspects RSE 
dans les parcours d’intégration, création d’outils de sensibilisation des équipes, 
analyse des référentiels RSE si volonté de certification / label, démarche …),

• validation de travaux réalisés entre les séances. 

FEUILLE DE ROUTE3 4 ACCOMPAGNEMENT À LA MISE EN ŒUVRE 



EXEMPLES D’OUTILS 
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GRILLE D’AUTO-ÉVALUATION



EXEMPLE D’OUTILS 
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PLAN STRATÉGIQUE



EXEMPLE D’OUTILS 
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ANALYSE IMPACTS ENVIRONNEMENTAUX



EXEMPLE DE FEUILLE DE ROUTE
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EXEMPLE CHARTE RSE
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EXEMPLE CHARTE SOBRIÉTÉ NUMÉRIQUE



Optimisation des déplacements

Organisation du tri et du recyclage des 
principaux déchets

Diminution des consommations de papier
Mixité, parité au sein de l’équipe

Recherche permanente de la satisfaction et 
de la fidélisation de nos salariés

Le cabinet est signataire de la charte via le CJD Engagement Sociétal : Parrainage et financement d’un club de 
rugby

NOS ENGAGEMENTS EN TERMES DE RSE

QUELQUES CERTIFICATIONS ET HABILITATIONS
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QUELQUES RÉFÉRENCES


	Diapositive numéro 1
	Diapositive numéro 2
	Diapositive numéro 3
	Diapositive numéro 6
	EXEMPLES DE MISSIONS POSSIBLES DANS CETTE DÉMARCHE
	EXEMPLES DE MISSIONS POSSIBLES DANS CETTE DÉMARCHE
	APPROCHE GLOBALE EN 4 ÉTAPES
	ÉTAPES DE LA DÉMARCHE
	ÉTAPES DE LA DÉMARCHE
	EXEMPLES D’OUTILS 
	EXEMPLE D’OUTILS 
	EXEMPLE D’OUTILS 
	EXEMPLE DE FEUILLE DE ROUTE
	EXEMPLE CHARTE RSE
	EXEMPLE CHARTE SOBRIÉTÉ NUMÉRIQUE
	Diapositive numéro 18
	Diapositive numéro 19

